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mulheres no Brasil
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Populacao residente, por sexo, de acordo com grupos etarios — Brasil — 2015
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Populacgao total
residente:

200,8 milhdes
Mulheres: 51,6%
Homens: 48,4%
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Distribuicao das pessoas economicamente
ativas por sexo — Brasil - 2015 - Em %
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Distribuicao da formalidade por sexo
— Brasil - 2015-Em %
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Distribuicao da informalidade por
sexo — Brasil - 2015 -Em %
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Evolucao da protecao social da populagao ocupada por sexo — Brasil — 2015
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Distribuicao das pessoas ocupadas, segundo o sexo e os grupos de atividade — Brasil - 2015
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Distribuicao das pessoas ocupadas, segundo 0 sexo e a posi¢cao na ocupacao — Brasil -
2015
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Média de horas trabalhadas da populacao ocupada no trabalho principal, em tarefas
domeésticas e jornada total por sexo — 2015 - Brasil
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Distribuicao das pessoas ocupadas, por grupos de anos de estudo — Brasil - 2015
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Distribuicao das pessoas ocupadas, por grupos de anos de estudo e sexo — Brasil
- 2015
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Rendimento médio da populacao ocupada no trabalho principal, por sexo — Brasil
- 2015

As mulheres
RS$ 1.901,36 recebem apenas
72,7% do salario
pago aos homens
que exercem as
mesmas fungdes
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Distribuicao das pessoas ocupadas de 25 anos e mais de idade em cargos de
direcao, segundo o grupo ocupacional e sexo — Brasil — 2015
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Politicas afirmativas de
equidade de género na
gestao dos recursos
humanos
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Plano Nacional de Politicas para a Mulher

Elaboracgao
» Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica - SPM / PR, Comité
y0) de Monitoramento e Articulagdo do PNPM e Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

Plono Nacional de Polticas para os Mulheres Objetivos
205205 » Aumentar a participacéo e permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, garantindo a
qualidade das condigbes e a igualdade de renda;

 Promover a organizagdo produtiva e o acesso aos rendimentos das mulheres,
especialmente em situagOes de vulnerabilidade social;

» Promover a valorizagéo e o reconhecimento da familia das mulheres rurais, da floresta, de
mulheres indigenas, comunidades indigenas e mulheres com ciéncia para o0
desenvolvimento econémico do pais;

» Promover politicas que visem compartilhar responsabilidades domésticas e contribuir para
superar a separacgao sexual do trabalho;

» Ampliar a formalizacao do trabalho das mulheres e a garantia dos direitos.

Disponivel:
http://www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-
2015-em-22ago13.pdf
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Plano Nacional de Politicas para a Mulher

O plano € monitorado por um comité interministerial com a participagéo de representantes do governo e da sociedade
civil. Foi dividido em dez eixos tematicos e foram elaboradas ac¢des intersetoriais estratégicas para cada um:

* Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica;

« Educacao para igualdade e cidadania;

« Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

« Confronto de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

 Fortalecimento e participacao das mulheres nas areas de poder e decisao;

» Desenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social;

 Direito a terra com igualdade para mulheres rurais, seja nos campos ou nas florestas;
» Cultura, esportes, comunicacao e midia;

» Confrontagéo do racismo, do sexismo e da lesbophobia;

 |gualdade para mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres com deficiéncia;
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Plano Nacional de Politicas para a Mulher

Algumas agoes estabelecidas no plano:

 Contribuir para a reorganizacao das estratégias de treinamento para o mercado de trabalho, a fim de reduzir a discriminagdo das
mulheres negras, indigenas e Iésbicas em empregos;

 Apoiar projetos de municipios, Distrito Federal e estados para capacitar as mulheres para sua inser¢cdo em setores e ocupagdes
consideradas masculinas, priorizando o treinamento em setores tecnologicos;

» Promover / estimular estudos, debates e outras medidas para expandir a participacdo das mulheres nos cargos gerenciais das
organizacgdes sindicais dos trabalhadores e dos empregadores, bem como das empresas privadas;

 Contribuir para a¢des de conscientizacao nos trés ramos para a expansao e visibilidade da participacdo das mulheres nas areas de
poder e decisao;

 Apoiar acdes de formacao na promocao de politicas e acdes de formacgédo que confrontem racismo, sexismo e lesbophobia e a¢des
afirmativas;

« Instituir no ambito da Administracdo Publica, direta e indireta, medidas de agéo afirmativa e discriminagao positiva que garantam a
consecucdo de metas percentuais de participacdo das mulheres nas fungdes de presidéncia, dire¢do, coordenagao, gestéo e
assessoria, incluindo medidas gestéo administrativa e estratégica de conformidade com essas medidas.
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Observatorio Brasil da igualdade de género

O Observatoério Brasileiro da Igualdade de Género surgiu em dialogo com a iniciativa da Comissdo Econdmica para a América
Latina e o Caribe - CEPAL - criar um Observatério de género para a América Latina e o Caribe como estratégia de divulgacao de
informacdes sobre desigualdades em género e direitos das mulheres com o objetivo de subsidiar o processo de formulagéo e
implementacéo de politicas de género e politicas publicas com perspectiva de género no pais.

O Observatorio € uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica - SPM / PR, em
associagao com outras instituicdes publicas, organizagdes da sociedade civil e organizagdes internacionais, e mantém o dialogo
com outros Observatoérios no Brasil e América Latina.

observatorio
Brasil da

igualdade

de género

Mas informaciones:
http://www.observatoriodegenero.gov.br/
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Relatorio anual socioeconomico da mulher

* A publicacdo do Relatério Socioecondmico Anual sobre Mulheres - RASEAM é

feita pela Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica -
I: ~ A‘ . SPM / PR para o monitoramento sistematico de indicadores sociais sobre a
IO A 200 situacéo das mulheres brasileiras.

» Os indicadores disponiveis na publicacdo provém de diversas bases dedicadas, o
que permite uma visdo transversal e multidimensional sobre a realidade
socioecondmica das mulheres brasileiras.

* O documento também contribui para o aprofundamento da reflexdo sobre as
desigualdades de género presentes na sociedade brasileira.

S & « Os dados RASEAM apresentam aspectos interessantes para orientar a
A \ participacdo e o controle social, oferecer subsidios para a formulacdo e
& TIl i implementagdo de politicas publicas e indicar questdes e questdes dignas de

analise e estudos mais aprofundados.

Disponivel:

http://www.spm.gov.br/central-de-
conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf



Comité de género da Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP

A Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) é uma escola
governamental, do Poder Executivo federal que oferece
treinamento e melhoria na Administragcdo Publica aos servidores
publicos federais.

Ao longo de seus mais de 30 anos de existéncia, a Escola ja
treinou funcionarios publicos e cidaddos em cursos curtos,
especializacdo, melhoria, seminarios nacionais e internacionais,
entre outros tipos de eventos de aprendizagem.

Em 2017, foi criado um comité de género com o objetivo de
promover treinamento orientado para o tema da igualdade de
género por meio de cursos, rodadas de conversas, seminarios,
etc.

Escola
Nacional de

Administracao
Publica
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Comité de género da Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP

Iniciativas VIOLENCIA DE GENERO
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Obrigadal!

Avelina Alves Lima Neta
Analista Técnica de Politicas Sociais
Secretaria de Previdéncia Social
Ministério da Fazenda
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